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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS | IN6 | IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore

Pag. 1 - EXIPAB - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 10990 - 1 - DATA: 12/1/2022 - ORA: 1:40




Ob'L VYO - 2202/L/2L VLVa - L - 0660} - OLNIYL Id YWONOLNY "AO¥d - gvdl X3 - ¢ "Bed

969°/82°9 806°6VE°L €20°950°L (VL+€1+Z1"qe1)0I0AR]| [P ONUUE 0}SOD B[BRJOL
b T TA R €0E°'760°Y ZEL'LEOY vl ejieqel
z8°LL 788'59 0 291’858 §09'952°€ 168°v20€ 1§26 1’201 80'L0} L0b (455 (A% sfejoL
98 00191 0 0L9°¢€Le £88'6¥¢C G8Yy°L61 6v'8 ze's 10'8 oL o3 0ol V ViRIO93L1VD
L€6°S 162'¥L 0 21T 19¢°) 0€6°987"'L y9'869'L 9€'LS 9€'28 Z6'79 9g 09 S9 g ViIOD3LVI
181y G908 0 2cl’06l} 8V/L'€SE’L 081'266 99'9¢ z0'or vE'ze oy 34 Se 0 VIRIOD3ALVD
0 0 0 0 0 0EY'9C 0 0 €8'0 0 0 0 a viio93Lvd
174 ocy'le 0 £5Y'€6 0691 ¥56°601 3 S'L 16'0 3 3 l IINIOIa
0202 6102 810z 0202 6102 810z 0zoz 6102 8102 020z 6L0C :11114
(¢1+21 "qel) nuapaosaud luue Jesjalle Ind Ip (g1+Z1 "qel) epioj luoiznquijal Jod asadg (zL "qel) ZL / eypsuspy EmE:Z {1 "qel) Z1'1L |e ojeulw.aldpul odwiad) & JjeuoSIad

suoizeAs|l Ip luue ¢ iwnn 116 Jad ojos nenpeye ouoBusa sjeuusty) obojidail jep edsoud 1ep nusweusolbbe
I19EG:8G: L0 2202/10/1 | :1Bj0ojed LojeA 1ep ojusweulolbbe ownin ejeq "sjjeqe: s|jep oibbeeaes |p ojlenb e oAissa0ons oulolf [ep IjiqisiA ouueles sjeuustl) obojidail [op 1adsoid jep pusweulolbbe 19

oluual} ownn,jjop 1Aebojidaul eq - (L'gel) ojeuiuwndlopul odws) e sjeuosiad




e ae ___dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/01/2022 01:58:53Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

DIRIGENTI 0,91 1,5 1 120.168 94.311 93.208 62.515 54.339 52.013 57.654 39.972 41.185 0 2.724 245 0 15.535 0
CATEGORIA D 0,83 0 0 31.716 0 0 31.716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 32,34 40,02 36,66 30.690 33.622 32.331 27.006 27.432 27.663 3.684 6.191 4.668 0 32 131 0 169 0
CATEGORIA B 64,92 57,36 51,36 26.165 25.673 26.386 24.209 23.431 23.478 1.956 2.242 2.908 0 62 115 0 187 0
CATEGORIA A 8,07 8,22 8,49 24.469 27.971 25.073 22.138 22.391 22.201 2.331 5.580 2.871 0 803 102 0 1.157 0
Totale per Istituzione 107,08 107,1 97,51 28.243 29.781 29.192 25.279 25.279 25,233 2.964 4.502 3.950 0 145 121 0 470 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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timo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/01/2022 01:58:53Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 70,58 69,41 67,05 Retribuzioni, codice P015 1.860.492 1.840.282 1.792.472 | valore medio 26.360 26.513 26.733
determinato
L.S.U./L.P.U. 9,33 7,99 4,63 Retribuzioni, codice P065 219.372 207.177 140.944 valore medio 23.513 25.930 30.441
Lavoratori Interinali 0,42 0,18 1,04 Retribuzioni, codice 40.931 27.735 51.137 valore medio 97.455 154.083 49.170

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co0.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 16 24 17 Oneri per incarichi di 312.169 360.598 420.798 valore medio riferito agli 19.511 15.025 24.753
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 2 2 2 Oneri per contratti resa 31.531 10.984 23.221 valore medio riferito agli 15.766 5.492 11.611
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

P062 - ONER!I PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 44901 0 44901

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 140944 0 140944

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 6862927 0 7048229

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 711297 0 711297 rimborsi INAIL, LSU, Bonus Covid 2, sanifonds, rinnovo contrattuale
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 6151630 0 6336932
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" Visualizzazione del Limite 2016

e della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

I sistema controlla che il totale delle risors
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICI e/o la T15
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3 mnsmam_io_.?m:ﬁ 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00833600224

Codice Fiscale : 80002870220

Telefono : 0461273427

Fax: 0461273458

Email : personale@iaps.it

Via: Via Piave

Numero Civico : 108

C.A.P.: 38122

Citta? : TRENTO

Provincia: TN

Codice Catastale : L378

Indirizzo pagina web dell'ente :

mmmuosmm_o__m a_m_ _u_.ooma__am:ﬁo >§3_=_m¢m=<o o__ nc_ m:m _mmmm Em\wo N. NA\_ Capo I

(in mmmm:um di tale indicazione sara? considerato Bmvo:mm_z_m il direttore mmzm«m_mv

Cognome Nome Telefono Fax EMail
MENAPACE ALESSANDRO 0461/273414 0461/273458 info@iaps.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
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" Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ANGELI LUISA luisa-angeli@studio-angeli.it
CONDINI MARCELLO m.condinl@studiocondini.it
GHIDONI DARIO d.ghidoni@studioghidoni.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U.JL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T1

U D U D U D U D U D U D U D
CATEGORIA C 2,08 8,39 0 0 0 1,04 0,25 1,5 0 2 2 19 0 0
CATEGORIA B 5,35 37,68 0 0 0 0 0 0,5 0 0 14 40 0 0
CATEGORIA A 3,65 9,9 0 0 0 0 0,5 1,88 0 0 0 9 0 0
TOTALE : 11,08 55,97 0 0 0 1,04 0,75 3,88 0 2 16 68 0 0
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Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA’ ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D u D U D U D u D V] D U D

POSIZIONE ECONOMICA C - - - - - - - - - - - - - - - - 0 4 4
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B - - 0 2 - - - - - # - - = - - - 1 1 4
EVOLUTA
TOTALE 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 8
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

DIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

38

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

51

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE :

11

34

15

12

107
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI - - - - = - « « - 5 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 0 2 4 27 - - - - 38
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 0 2 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 8 26 4 12 - - - - - - 54
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 1 0 2 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 5 0 5 - - - - - - 10
Totale 10 32 4 23 4 27 - - - - 107
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T2 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA" STIPENDIO I.L.S. R..A./ PROGR. RI.A. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 40.439 7.571 - - - 4.003 245 - 52.258
POSIZIONE ECONOMICA C 420,82 679.001 222.399 - 1.129 - 74.836 4.596 4.070 977.891
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 19,13 26.614 9.975 - - 1.199 3.100 191 - 41.079
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 563,39 731.119 291.043 - 172 - 84.536 5.431 2.228 1.110.073
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 52,98 63.633 26.384 - 643 2.839 7.948 500 152 101.795
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 101,85 113.056 52.551 - 240 8.085 14.503 864 - 189.299
UNICA
Totale 1.170,17 1.653.862 609.923 - 2.184 12.123 188.926 11.827 6.450 2.472.395
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI | COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE SEGRETERIA | COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 _ 0 _ 21.540 0 _ 0 _ 52.888 _ 0 | 0 # 0 0 _ 125 _ 6.484
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 | 1.729 _ 0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 308
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 _ 0 _ 38.202 0 _ 0 _ 61.433 _ 0 _ 0 # 0 0 _ 185 _ 5.667
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
0 _ 0 _ 1.350 0 _ 0 _ 5,662 | 0 _ 0 | 0 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 _ 0 _ 5248 0 _ 0 _ 10.013 _ 0 _ 0 _ 0 0 _ 10 _ 0
TOTALE
0 _ 0 _ 66.340 0 _ 0 _ 131.725 _ 0 _ 0 _ [} 0 _ 320 _ 12.459

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T44 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 40.798
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 7.776
BENESSERE DEL PERSONALE 1.640
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 6.236
COPERTURE ASSICURATIVE 20.901
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 420.798
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 23.221
ALTRE SPESE 72.819
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.792.472
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3.473
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 19.968
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.391.905
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 152.679
IRAP 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 44.901
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